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Descrigdo do projeto

PUBLICO ALVO
As criancas participantes do Instituto Projeto Neymar Junior — INJR, familiares e

colaboradores do INJR

LOCAL DA ACAO
INSTITUTO PROJETO NEYMAR JUNIOR (INJR) - Municipio de Praia Grande.

OBJETIVO
Contribuir para o crescimento socioeducativo das familias da comunidade de Praia

Grande, integrando objetivos das partes no que tange:

v" A promocdo do conhecimento aos problemas atuais, sobretudo nacionais e regionais, a
fim de prestar servigos especializados a comunidade e estabelecer com esta uma
relacdo de reciprocidade;

v A valorizacdo e busca continua do aperfeicoamento profissional e cultural,
possibilitando a concretizacdo, interagindo 0s novos conhecimentos com as
experiéncias passadas;

v A extensdo e a interagdo com a comunidade, visando a disseminacdo do

conhecimento.

JUSTIFICATIVA

A inclusdo, a responsabilidade social e a promo¢do de mudancas, mediante a
capacitacdo e qualificacdo do homem, fazem parte da missdo visionaria da Instituicdo Projeto
Neymar Junior e da nossa instituicdo, promovendo o crescimento e desenvolvimento local,
regional e nacional.

Face a conjuntura socioecondmica atual, a Faculdade Sudoeste Paulista (FSP) adotou
uma pratica pedagodgica que partiu da realidade econémica, social e cultural buscando a

qualificacdo do homem em sua totalidade pessoal, espiritual e profissional.
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IMPORTANCIA DA PARTICIPACAO DO INSTITUTO PROJETO NEYMAR
JUNIOR

A participacdo do Instituto Projeto Neymar Junior tornou-se imprescindivel na
execucdo do projeto Qualificar para Mudar, uma vez que:

v' E referéncia e exemplo em projetos de esporte e educacdo que envolvam criangas e
suas familias;

v Detém o publico alvo de nosso projeto e a estrutura necessaria para desenvolvé-lo;

\

Pelo nimero expressivo de participantes, impulsiona ao efeito multiplicador desejado;
v Oportuniza acesso a informacdo para criancas e seus familiares, para que possam ter

uma vida melhor dentro e fora de casa.

APOIO / ARTICULACAO
v" Instituicdo Chaddad de Ensino - ICE
v Faculdade Sudoeste Paulista - FSP
v" Instituto Projeto Neymar Junior — INJR

ACOES

O objetivo do projeto “Qualificar para Mudar” de contribuir para o crescimento
socioeducativo das familias da comunidade de Praia Grande, langou suas primeiras sementes,
e 0 germinar comeca a ser observado.

A promocdo do conhecimento aos problemas atuais, sobretudo nacionais e regionais,
tem contribuido para formacdo de grupos de expressiva opinido publica, que nos faz
compreender suas demandas e adequar propostas as expectativas desse publico.

A seguir, relacionamos todas as a¢des ocorridas no ano de 2017:
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1) Diretrizes para o ano de 2017 - 02 de marco de 2017

Nesta visita prop0s-se a continuidade do Projeto “Qualificar para Mudar” e a inser¢do de
novos Projetos e Ac¢des ao Projeto Parceria FSP — INJR.

Participantes presentes:

Maria Cristina Chaddad

Joel Moraes

Irineu Leonardo Junior

Dayane Crespo

Adriano Bonameti

Marcelo Fernandes Pereira (Coordenador Projeto Parceria FSP — INJR)

ASANENENENEN

Para melhor direcionamento de projetos e a¢des, o Prof. Irineu Leonardo sugeriu trés eixos de
acoes no Projeto Parceria:

Projeto Parceria Familiares dos Participantes do INJR

Qualificar para Mudar

Quanto ao projeto Qualificar para Mudar decidiu-se muda-lo para um Gnico médulo para as
turmas novas com inicio em 2017. Quanto as turmas que realizaram o mddulo | em 2016,
ter&o continuidade com o médulo 11 em 2017.

Projeto Parceria para criangas e jovens participantes do INJR

Escolha Profissional: O que vou ser quando crescer?

tem por objetivo facilitar a escolha do jovem, auxiliando-o a compreender sua situagédo
especifica de vida, nas quais estdo incluidos aspectos pessoais, familiares e sociais. E a partir
desta compreensdo que ele tera mais condi¢fes de definir qual a melhor escolha — a escolha
possivel — no seu projeto de vida.(doc anexo)

Projeto Parceria para Funcionarios e Professores do INJR

Educacdo Transformadora

que visa capacitar professores e colaboradores do instituto para atuar enquanto espaco de
transformacdo social, oferecendo condicbes de reflexdo e aprimoramento das praticas
docentes e de sua organizacdo, apresentando estratégias para qualificar o convivio no
ambiente de aprendizado.

Ainda dentro da proposicéo de Projetos e A¢des acordou-se uma Visita Técnica Diagnostica
entre os dias 27 e 31/03, visando interagdo entre alunos, professores e coordenadores da FSP,
com os professores, criangas, jovens do INJR, para melhor alinhamento dos projetos as
necessidades do INJR. Os cursos terdo inicio em abril.
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Figura A — Prof. Irineu Leonardo Junior (Diretor da FSP), Prof.
Marcelo Fernandes Pereira (coordenador do Projeto Parceria), Joel
Moraes (coordenador do INJr), Maria Cristina Chaddad

Figura C — Visita &s instalagdes no INJr
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2) Qualificar para mudar — Uma boa oportunidade: fazendo escolhas

e Numero de pessoas atendidas: Em torno de 80 pessoas, entre alunos, pais e
professores.

e Numero de alunos, professores e técnicos envolvidos: 03 Professores

e Duracao da atividade: (data de inicio e de término): 19/04/2017 (8:00 as 12:00)

e (Carga horéria: 04 h

e Objetivos alcancados:

Realizacdo de palestra para orientacdo das possibilidades de escolha da profissao e
sensibilizacdo para os futuros cursos a serem realizados pela parceira INJR e FSP.

Houve esclarecimento sobre os problemas atuais, sobretudo nacionais e regionais, a
fim de prestar servicos especializados & comunidade e continuar estabelecendo com esta uma
relacdo de reciprocidade. Buscou-se, desta maneira, a valorizacdo do aperfeicoamento
profissional e cultural, possibilitando interacdo com a comunidade, visando a disseminacao do

conhecimento.
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Figura A - Palestra: Uma boa oportunidade: fazendo escolhas

Figura B - Participacdo dos alunos do INJr na palestra

Instituigdo Chaddad de Ensino



Projeto Parceria INjr
Relatdrio Anual - 2017

Figura C - Apresentagdo da palestra com professores David Pol6nio
(coordenador do curso de Psicologia) e Eduarda Gimenes Correa
(coordenador do curso de Odontologia)

Figura D - Prof Marcelo Fernandes (coordenador do curso de
administracéo) sensibilizando os alunos

Instituigdo Chaddad de Ensino
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Figura E - Encerramento da palestra
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CONVITE AOS FAMILIARES

Instituto Neymar Jr

Curtir esta pagina - 17 de abril - &
Nessa semana vai acontecer a palestra "Um Bom
Negoécio Chamado Oportunidade” no
#institutoneymarjr ! Quem ira ministrar o tema sera
nossa parceira a Faculdade Sudoeste Paulista !
Lembramos que € um evento fechado para as

familias atendidas pelo INJR e as vagas sdo
limitadas!!

Figura F — Convite feito pelo INJr as familias atendidas pelo projeto, utilizando o site de
relacionamento Facebook

NEWSLETTER LOCALIZACAO

CONTATO

| Menu principal L_J

/I FSP PROMOVE CURSO “UMA BOA OPORTUNIDADE -
FAZENDO ESCOLHAS”

O dia de ontem (20) foi marcado por muita reflexdo, aprendizado, e claro, alegria. Isso porque a
Faculdade Sudoeste Paulista (FSP), em parceria com o Instituto Projeto Neymar Jr., promoveu para
os alunos do periodo noturno, pais, responsaveis e professores o curso chamado “Uma Boa
Oportunidade — Fazendo Escolhas”, que faz parte de uma série de cursos do programa Qualificar

para Mudar.

Fonte:

file:///C:/A_FSP/A_EXTENSAO/2017/neymar/19abril /FSP%20promove%20curso%20%E2%80% 9CUmMa%20Boa%200p ortunida
de%20%E2%80%93%20Fazendo% 20Escolhas%E2%80%9D% 20-%20I nstituto%20Neymar%20Jr..html

Figura G — Divulgacéo dos resultados no site oficial do INJr

Institui¢do Chaddad de Ensino
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3) Visita Técnica Diagnostica INJR

27 de abril de 2017

e Numero de pessoas atendidas: 46

e Numero de alunos, professores, coordenadores e técnicos envolvidos:

30 Alunos de Graduacdo FSP

(Administracdo, Agronomia, Arquitetura e Urbanismo, Biomedicina, Ciéncias

Contabeis, Direito, Educagéo Fisica, Enfermagem, Engenharia Civil, Engenharia

de Producdo, Farmacia, Fisioterapia, Medicina Veterinaria, Nutricéo,

Odontologia, Pedagogia, Psicologia e Servico Social).

3 Docentes FSP

(Engenharia Civil e Servigo Social)

12 Coordenadores de Curso FSP

(Administracdo, Biomedicina, Ciéncias Contabeis, Direito, Educacdo Fisica,

Enfermagem, Engenharia de Producdo, Farmacia, Fisioterapia, Medicina

Veterinaria, Nutri¢do e Odontologia).

e Entidades envolvidas: FSP Faculdade Sudoeste Paulista Avaré e INJR Instituto

Projeto Neymar Junior

e Cursos envolvidos:

Administracdo
Biomedicina

Educacdo Fisica
Engenharia de Producéo
Medicina Veterinaria

Pedagogia

Agronomia
Ciéncias Contébeis
Enfermagem
Farmécia

Nutricéo

Psicologia

Arquitetura e Urbanismo
Direito

Engenharia Civil
Fisioterapia
Odontologia

Servigo Social

Instituigdo Chaddad de Ensino
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e Carga Horaria: 08 horas

Objetivos alcancados:
v" Integragdo entre corpo docente e discente;
v Acesso as nogdes preliminares de gestdo social;
v Desenvolvimento de rede de contatos profissionais;
v’ Efetivacdo de pratica profissional interdisciplinar;
v Oportunidade de reconhecer a aplicacdo das profissdes em contextos atrelados
a vulnerabilidade social;
v' Captacdo de subsidios para desenvolvimento de diagnéstico com fins de

intervencdo e/ou pesquisa.

Descri¢cdo Sumaria da Atividade

No dia 27 de Abril de 2017, a Faculdade Sudoeste Paulista — FSP Avare, devidamente
representada pelo seu corpo de coordenadores, docentes e discentes realizaram Visita Técnica
Monitorada Interdisciplinar com fins de Diagndstico na Instituicdo Parceira denominada
Instituto Projeto Neymar Junior (INJR) situado em Praia Grande — SP.

O coordenador Geral do INJR, Sr Joel Moraes recepcionou a equipe FSP e explanou
sobre a finalidade, objetivos e acdes desenvolvidas pelo Instituto.

Houve o esclarecimento de que a escolha da comunidade em que se localiza o Instituto
esta intimamente ligada a trajetéria de vida do craque Neymar e sua familia, que de tal
comunidade s&o oriundos.

O INJR encontra-se em pleno funcionamento ha dois anos e objetiva sobretudo,
ofertar oportunidades nas areas de esporte, lazer e cultura para criancas, adolescentes, jovens
e familias em situacdo de vulnerabilidade social pertencente ao territdrio de abrangéncia.

O diretor minuciosamente apresentou as atividades desenvolvidas em cada uma das
areas de interesse (salde, esporte, lazer, educacdo, cultura e profissionalizacdo) o quadro de
recursos humanos, as regras institucionais, o horério de funcionamento (6h30 — 23hs
diariamente), questdes referentes a gestdo e financiamento, inscri¢cdes, subvencdes e/ou
convénios publicos, sua insercdo na rede socioassistencial local e discutiu com amplitude o

impacto social que o Instituto representa a comunidade do Jardim Gloéria.

Instituigdo Chaddad de Ensino 12
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Com critérios sociais de atendimento (um sal&rio minimo percapita), salienta-se nesse
contexto que o INJR tem capacidade de atendimento de 2.400 criancas (diurno), acrescido de
1.200 adolescentes (noturno) e 500 familias.

A FSP solidifica sua parceria na atencdo as familias atendidas pelo Instituto sob o
eixo qualificacdo para o trabalho e que estas acdes devem ser fortalecidas e ampliadas ap6s o
reconhecimento diagndstico alvo da Visita. Houve também congratulacfes publicas das a¢des
desenvolvidas pela FSP intermediadas pelo Coordenador do Curso de Administracdo Marcelo
Ferreira que recebeu os respeitosos cumprimentos estendidos a todos envolvidos, uma vez que
foram destacados os resultados concretos dos servicos prestados.

Houve abertura para questionamentos pertinentes e, em seguida, o0 grupo foi guiado
para conhecimento das instalaces do INJR. Neste momento, foi possivel vislumbrar as
atividades in loco e em tempo real, bem como contatar usuarios e profissionais. Na sequéncia,
0 grupo dirigiu-se ao refeitério no qual foi ofertado almoco.

No periodo da tarde, constava da programacdo o livre curso pela Instituicdo. Nesta
oportunidade, os diferentes representantes direcionaram sua atencdo as areas de interesse,
discutindo com as equipes locais de profissionais buscando diagnosticar e identificar
possibilidades de insercéo e concretude de parcerias.

A Visita Técnica Monitorada possibilitou a integracdo entre alunos de graduacao dos
mais variados cursos em uma clara concretizacdo da atividade interdisciplinar tdo importante
na formacdo académica. Além desse aspecto, os participantes puderam conhecer um projeto
de gestdo de cunho social que emprega amplo quadro de recursos humanos e administra

recursos financeiros e materiais com fins sociais.

Instituigdo Chaddad de Ensino 13
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Figura A — Campo de futebol do Instituto Neymar

Figura B — Professores e Alunos da FSP durante a visita ao INJr

Instituigdo Chaddad de Ensino
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Figura C - Joel Moraes (coordenador do INJr) apresentado o INJr

15

Figura D - Joel Moraes (coordenador do INJr) apresentado o INJr
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Figura F - Piscina do INJr

Instituicdo Chaddad de Ensino
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Figura G - Profa. Eduarda Gimenes Correa (odontologia), Profa. Nathalia da
Silva Carriel (Servico Social), alunos da FSP e criangas do INJr. participando
da aula de oralidade e escrita

Figura H - Prof. Marcelo Fernandes Pereira e representantes do curso de
Administracéo

Instituigdo Chaddad de Ensino 17
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Figura | - Participantes da visita com Joel Moraes, Maureen Maggi e Neymar pai
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O Instituto Projeto Neymar Jr. escolheu a FSP para uma parceria que vai beneficiar familias assistidas (Foto:
Divulgacao)
Figura J - Divulgacdo da parceria na Internet
Fonte: http://g1.globo.com/sao-paulo/itapetininga-regiao/especial-publicitario/fsp-faculdade-
sudoeste-paulista/noticia/2016/03/fsp-e-parceira-oficial-do-instituto-neymar-jr.html

Instituigdo Chaddad de Ensino
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4) Reunido realizada no INJR para continuidade do Projeto Parcerias e proposicao de
acOes para o segundo semestre de 2017 - 13/09/2017
Participantes presentes:
v Maria Cristina Chaddad
v" Joel Moraes
v" Irineu Leonardo Junior
v Dayane Crespo
v Marcelo Fernandes Pereira
Para melhor direcionamento de projetos e ac¢Oes, decidiram-se por unanimidade dividir 0s
projetos em cursos, projetos de extensao e capacitacao colaborativa:
. CURSOS
Aprenda a sair do vermelho
Como ter sucesso numa entrevista de emprego
. EXTENSAO
Amigos da prevencdo
Sorridente: a odontologia na comunidade
Orientacdo postural e satde da coluna vertebral

. CAPACITACAO COLABORATIVA
Educacao transformadora
Dentro das proposi¢cdes de Projetos e Ac¢des elaborou-se um cronograma a seguir:

DATA HORARIO TEMA PROFESSORES
27/09/2017 19HS amigos da prevencdo PROF. Dr. Ana Paula Pinho
Carvalheira
03,04/10/2017 19 — 22HS Aprenda a sair do vermelho | PROF. Dr. Alessandro Antonangelo
09,10/10/2017 19 - 22HS Aprenda a sair do vermelho I PROF. Ms. Carlos Louzada
10/10/2017 09 —17HS Sorridente: a odontologia na comunidade PROF. Dr. Eduarda Gimenes Correa
17,18/10/2017 19 — 22HS Aprenda a sair do vermelho 111 PROF. Dr Marcelo Leonardo
PROF. ESP. André Souza
2018 A DEFINIR Como ter sucesso numa entrevista de PROF. Ma. Ana Cristina M. De a.
emprego Acosta
PROF. Ms. Marcelo Fernandes
Pereira
2018 A DEFINIR Orientagdo postural e salde da coluna A DEFINIR
vertebral
JANEIRO/2018 A DEFINIR Educacdo transformadora PROF. Dr. Marina Lemos Villardi

Instituigdo Chaddad de Ensino 19
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5) Amigos da Prevencao - 27/09/2017
Professor responsavel: Ana Paula Pinho Carvalheira

e NuUmero de pessoas atendidas: 70 adolescentes

e Numero de alunos, professores e técnicos envolvidos: 02 alunos e 02 professores
e Entidade envolvida: Instituto Neymar Junior

e Duracdo da atividade: 27/09/2017 — 19h as 20:30

e Carga horéria: 2 horas

Objetivos alcancados: Alertar os adolescentes sobre as principais infec¢des sexualmente
transmissiveis e formas de transmissdo, conscientizar sobre os sintomas de algumas ISTs,
além de orientar quanto as formas de prevencdo. Outro importante objetivo é destacar a
importancia do papel dos alunos na conscientizacdo a populacdo sobre as formas de

transmissdo das infeccOes sexualmente transmissiveis e principalmente incentivar a

prevencao.

-y
"3 AR

Figura A - Adolescentes participantes da palestra

t i
Figura B - Profa. Ana Paula e alunos palestrantes
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Il FSP MINISTRA PALESTRA SOBRE
DOENCAS SEXUALMENTE
TRANSMISSIVEIS NO INJR

Compartilhe:

Nessa quarta-feira (27), o Instituto Projeto Neymar Jr. contou com a sua parceira, Faculdade Sudoeste
Paulista, para ministrar uma palestra sobre as Infeccfes Sexualmente Transmissiveis. A palestra foi
direcionada aos alunos do periodo noturno, que tem a faixa etaria entre 15 e 17 anos.

O principal objetivo foi conscientizar os alunos sobre a importancia da prevencao dessas doengas. Segundo
Ana Paula Pinho Cavalheira, Coordenadora do Curso de Enfermagem da FSP, é muito importante trazer
essa discussao para os adolescentes, ja que os indices das ISTs tem, cada vez mais, aumentado entre 0s
jovens. “Nosso objetivo com a palestra € passar a informacao para que os adolescentes tenham acesso a

elas e que se previnam”, conta.
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Ja Rosenilde de Moares, Estagiaria do Curso de Enfermagem, diz que ficou contente com a desenvoltura
dos alunos na palestra. “Hoje ¢ comum que todos tenham acesso as informagdes [sobre as ISTs], mas nem
sempre as informacgdes sdo corretas, e eles acabam tendo muitas ddvidas, eles realmente fazem perguntas.
Entdo, pra a gente é gratificante nos estarmos falando e ver que eles estdo interessados, que querem saber
mais”.

O Coordenador Geral do INJR, Joel Moraes, reforca o quanto é significativo trazer essa informacao aos
adolescentes. “Nessa faixa etaria, falar sobre esse tema, ¢ da maneira como foi abordado, a gente acredita
que é de suma importancia. E é isso que a gente faz aqui no instituto: da muita informagéo para que esses
adolescentes tomem decisOes mais conscientes”.

Fonte: http://www.institutoneymarjr.org.br/fsp-ministra-palestra-sobre-doencas-sexualmente-transmissiveis-injr/
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6) Sorridente: A Odontologia na Comunidade — INJR - 10/ de outubro de 2017

Professora responsavel: Eduarda Gimenes Corréa

e Numero de pessoas atendidas: 2000 criangas

e Numero de alunos, professores e técnicos envolvidos: 5 alunos e 1 professor

e Entidade envolvida: INJR — Instituto Projeto Neymar Junior

e Duracao da atividade: (data de inicio e de término): Dia 10 de outubro de 2017
e Carga horéria: 40h

e Objetivos alcan¢ados:

v Promocao da cidadania;

v  Realizagdo de atividade ludica educativa com criangas em situacdo de
vulnerabilidade social, frequentadoras do INJR (Instituto Projeto Neymar Junior);

v Desenvolvimento de habilidades para a realizacdo de higiene oral;

v Incentivo ao autocuidado, principalmente no que tange aos habitos relacionados a
saude bucal;

v Desenvolvimento, nos alunos envolvidos, de habilidades sociais,
comportamentais e de oratéria, além da capacidade de adaptacdo para trabalhar

com diferentes idades.
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Figura A - Apresentagdo da musica “Seu dentista sabe”, composta para o Projeto

Figura B - Integracdo com as criangas
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Figura D - Equipe Sorridente, no INJR
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Figura F - Encerramento da palestra, com os dirigentes do INJR
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/| FSP FAZ PALESTRA LUDICA SOBRE
SAUDE BUCAL PARAALUNOS DO INJR

Compartilhe:

Nesta terca-feira (10), a Faculdade Sudoeste Paulista, que ¢é parceira do INJR, trouxe uma palestra diferente
para falar sobre Satde Bucal com as criancas e adolescentes atendidos pelo projeto. De maneira ludica,
estudantes do Curso de Odontologia do campus da cidade de Avaré da FSP, ensinaram métodos para
manter uma boca saudavel.

Eduarda Correa, Coordenadora do Curso de Odontologia da FSP, foi quem esteve a frente da acéo que
aconteceu no auditério. Todas as turmas passaram pela palestra e a interacdo com os estudantes do curso
foi recompensador, como conta a professora.

“A FSP tem uma parceria com o Instituto Neymar Jr. ¢ o curso de odontologia veio na semana da crianga
trazer um pouco do conceito do que é salde bucal. Trabalhar com crianga sempre € sensacional e a gente
trouxe os modelos, 0s manequins e os simuladores, entdo a gente ensina para eles mostrando a teoria na

pratica”, contou.
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Para a aluna Sara Raissa Souza, que esteve atenta durante toda a palestra para aprender dicas de como
escovar os dentes, o dia foi muito proveitoso. “Foi legal porque a gente aprendeu bastante e muita coisa,

como aprender a cuidar dos dentes”.

Ja para o aluno Enzo da Silva Artéro, 0 momento mais proveitoso foi quando os estudantes de odontologia
mostraram na pratica, com 0s manequins e simuladores, a maneira correta de manter a satde da boca.
“Hoje eu aprendi a escovar os dentes, coisa que eu ndo sabia, usar fio dental que eu ndo usava e aprender as

coisas sobre saude bucal”.

Proporcionando momentos de incluséo social e de troca de informacdo, a FSP se preocupa em trazer
profissionais de qualidade e estudantes para participarem dos cursos e palestras que promovem no INJR.
Cinco estudantes de odontologia mostraram o conhecimento que adquiriram ao longo dos Gltimos anos na
faculdade, mas para Daniela Miura, uma das universitérias, o que foi mais satisfatorio foi o contato com as
criancas.

“Eu e meus colegas de turma estamos muito felizes em vir aqui e poder compartilhar com as criangas esse
conhecimento adquirido na faculdade. Ter esse contato com eles, para ensinar os principios para ter uma
boa salde bucal, foi uma experiéncia maravilhosa que a gente vai levar para o resto da vida”, finalizou.

Fonte: http://www.institutoneymarjr.org.br/fsp-faz-palestra-ludica-sobre-saude-bucal-para-alunos-do-injr/
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7)

8)

Como sair do vermelho — Encontro |

Professor responsavel: Alessandro Antonangelo

e NUmero de pessoas atendidas: 30 pessoas

e Numero de alunos, professores e técnicos envolvidos: 01 professor

e Entidade envolvida: Instituto Neymar Junior

e Duracdo da atividade: 03 e 04/10/2017

e Carga horaria: 6 horas

e Objetivos alcangados: Fomento a educacdo financeira das familias participantes;
promover troca de informacdo sobre um assunto de conhecimento de todos, mas que
muitas pessoas ndo sabem por onde comecar e nem as ferramentas necessarias para

aumentar a renda per capita da familia.

Como sair do vermelho — Encontro 11

Professor responsavel: Carlos Pizarro Louzada

e NuUmero de pessoas atendidas: 26 pessoas

e Numero de alunos, professores e técnicos envolvidos: 01 professor

e Entidade envolvida: Instituto Neymar Junior

e Duracdo da atividade: 09 e 10/10/2017

e Carga horéria: 6 horas

e Objetivos alcancados: Fomento a educacdo financeira das familias participantes;
promover troca de informacgdo sobre um assunto de conhecimento de todos, mas que
muitas pessoas ndo sabem por onde comegar e nem as ferramentas necessarias para

aumentar a renda per capita da familia.
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9) Como sair do vermelho — Encontro 111
Professores responsaveis: Marcelo Leonardo e André Sousa

e NuUmero de pessoas atendidas: 27 pessoas

e NuUmero de alunos, professores e técnicos envolvidos: 02 professores

e Entidade envolvida: Instituto Neymar Junior

e Duracdo da atividade: 17 e 18/10/2017

e Carga horéria: 6 horas

e Obijetivos alcancados: Fomento a educacao financeira das familias participantes;
promover troca de informacao sobre um assunto de conhecimento de todos, mas que
muitas pessoas ndo sabem por onde comecar e nem as ferramentas necessarias para

aumentar a renda per capita da familia.
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CHEGA AO FIM MAIS UM CURSO
PROFISSIONALIZANTE MINISTRADO
PELA FSP

Compartilhe:

Chegou ao fim mais um Curso Profissionalizante ministrado pela Faculdade Sudoeste Paulista (FSP) no
Instituto Projeto Neymar Jr. A universidade que é parceira do INJR e esta frequentemente presente no dia a
dia da instituicdo, promoveu durante cerca de duas semanas o curso de economia financeira “Como Sair
do Vermelho”. Ao todo 60 familiares das criangas e adolescentes atendidos se inscreveram e ampliaram
seus conhecimentos sobre empreendedorismo.

Segundo um dos profissionais da FSP que ministrou o curso, Marcelo Leonardo, Professor de Economia
Financeira, o objetivo da agdo foi de promover troca de informagao sobre um assunto de conhecimento de
todos, mas que muitas pessoas ndo sabem por onde comecar e nem as ferramentas necessarias para
aumentar a renda per capita da familia.
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“O objetivo do curso ¢ dar nogdes de empreendedorismo e para isso ¢ importante que a pessoa tenha nogao
daquilo que ela vai empreender. Como ele deve estruturar 0s custos gque essa pessoa vai ter e depois como
ir ao mercado buscar capital para investir no projeto. Na minha viséo esse projeto no Instituto (cursos
profissionalizantes) é muito importante para valorizar essas pessoas e dar um pouco de conhecimento para
gue eles tenham melhores condicGes para enfrentarem os desafios da vida”, contou.

André Luiz Souza, Professor de Economia Financeira da FSP, que também foi um dos profissionais que
ministrou o curso, contou um pouco sobre o que foi passado de informagéo para os participantes.

A aula de hoje é muito focada em como se estrutura, basicamente, uma empresa como as divisdes do que
pertence de bens e as obriga¢bes que empresa tem. Também falamos de microempresario sobre o que
aquela pessoa precisa pagar para abrir uma empresa e 0 que tem de receber de uma maneira bem desenhada
dentro da estrutura empresarial.

Todas as vagas abertas para este curso foram preenchidas rapidamente e entre os interessados estava
Cristiane de Souza Teixeira, mde de aluno, que junto de seu marido participaram do curso. Ela conta que
esta ndo foi a primeira vez que se inscreveu em agGes promovidas pelo INJR, e que a FSP trouxe um tema
importante para muitas pessoas. “Eu estou aprendendo muita coisa legal aqui no Instituto Neymar Jr. como
0 Curso de Marketing Pessoal e Como Sair do Vermelho. Eu achei bem legal essa proposta do Instituto”,
finalizou.

Fonte: http://www.institutoneymarjr.org.br/chega-ao-fim-mais-um-curso-profissionalizante-ministrado-pela-fsp/
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Figura C — Prof. Alessandro ministrando
o curso “Como sair do vermelho”
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Figura D — Prof. Alessandro ministrando o curso “Como sair do vermelho”
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Figura E — Prof. Carlos Pizarro Louzada ministrando o curso “Como sair do vermelho
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SELO DE RESPONSABILIDADE SOCIAL
13% Campanha da responsabilidade social

O conceito de responsabilidade social estd cada vez mais presente no dia a dia das
instituicGes de ensino superior (IES) particulares e publicas brasileiras. Um dos principais
papéis reservados a educacao consiste na capacitacdao da sociedade para a melhoria do préprio
desenvolvimento por meio de acBes solidarias, baseando-se na participacdo responsavel dos
individuos e das comunidades. Nesse contexto, a Associacdo Brasileira de Mantenedoras de
Ensino Superior (ABMES) promove desde 2005 o Dia da Responsabilidade Social do Ensino
Superior Particular, com o objetivo de organizar, anualmente, em periodos pré-definidos, nas
instituicdes e/ou em espacos escolhidos por elas, uma mostra de suas aces, isto é, expor 0s
seus feitos nos projetos sociais nas areas de educacdo, saude, cultura, meio ambiente, dentre
outros, desenvolvidos ao longo de todo o ano.

O Selo Instituicdo Socialmente Responsavel, conferido pela Associacdo Brasileira
de Mantenedoras de Ensino Superior (ABMES) com o objetivo certificar que a IES participou
da Campanha da Responsabilidade Social do Ensino Superior Particular e esta
verdadeiramente engajada com o ensino responsavel.

O selo tem validade de um ano, ou seja, um ciclo da Campanha. A certificacdo é
renovada com a participacéo nas edi¢des seguintes.

Neste semestre a FSP recebeu, pela 3% vez consecutiva, a certificacdo “Instituicéo
Socialmente Responsavel” afirmando, mais uma vez, nossa responsabilidade social
associada ao nosso ensino responsavel. Nosso trabalho com o INJr foi fundamental para a

conquista deste selo.
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P

Figura A — Selo Instituicdo Socialmente Responsavel
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FACULDADE SUDOESTE PAULISTA
Cacildade Sudoesta = RESPONSABILIDADE SOCIAL

Paulista

J

' By
0 selo de Responsabilidade Social é concedido pela Ass no Superior (ABMES), e representa uma conquista
pelas atividades omunidade

Figura B — Poster confeccionado para divulgacdo do selo na instituicdo, mostrando
todos os projetos que levaram & certificacdo.
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Dados estatisticos dos atendimentos

B N° de N° de N° de Carga
ACOES participantes professores  alunos  Horéaria (h)
Diretrizes para o ano de 2017 6 8
Qualificar para mudar — Uma boa oportunidade: fazendo escolhas 80 3 4
Visita Técnica Diagnostica INJR 46 15 30 8
Reunido realizada no INJR para continuidade do Projeto Parcerias 4
Amigos da Prevencéo 70 2 2 2
Sorridente: A Odontologia na Comunidade 2000 1 5 40
Como sair do vermelho — Encontro | 30 1 6
Como sair do vermelho — Encontro 11 26 1 6
Como sair do vermelho — Encontro 111 27 1 6
TOTAL 2279 34 37 80
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